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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного образования «Детская художественная школа Шелковского 
муниципального» (именуемое далее «Школа») является некоммерческой 
организацией» созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации 
предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 
органов местного самоуправления в сфере образования, путем изменения типа 
существующего Муниципального образовательного учреждения 
дополнительного образования «Детская художественная школа Шелковского 
муниципального района».

1.2. Полное наименование: Муниципальное бюджетное образовательное 
учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа 
Шелковского муниципального района».
Сокращенное: МБОУ ДО ДХШ Шелковского муниципального района.

1.3. Школа создана в соответствии с Гражданским кодексом РФ, 
Федеральным законом РФ «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 г. 
№ 7-ФЗ, Федеральным законом РФ «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3226- 
1, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного 
образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации, от 26.06.2012 г. №504.

1.4. Учредителем и собственником имущества Школы является МУ 
«Управление культуры Шелковского муниципального района». Функции и 
полномочия Учредителя и собственника имущества Школы осуществляет 
Администрация Шелковского муниципального района. Отношения между 
Школой и Учредителем регламентируется Уставом Школы, договором, 
заключенным между ними.

1.5. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, иными нормативными актами, 
применяемыми на территории Российской Федерации, муниципальными 
правовыми актами Шелковского муниципального района, приказами директора 
Учреждения, положениями и иными локальными актами, разрабатываемыми и 
принимаемыми Учреждением самостоятельно, настоящим Уставом.

1.6. Школа реализует общеобразовательные программы:



дополнительного образования художественно-эстетической направленности по 
видам искусств (далее общеобразовательные программы дополнительного 
образования) по направлениям: живопись и ДПИ.

1.7. Школа по своей организационно-правовой форме является 
муниципальным бюджетным учреждением.

Тип Школы - бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
образования.

Вид Школы - Детская художественная школа.
1.8. Местонахождение Школы (юридический и фактический 

адрес):366108, Чеченская Республика, Шелковской район, ст. Шелковская, ул. 
Школьная №43.

1.9. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 
лицевые счета в финансовом управлении, печать установленного образца, 
штампы, бланки со своим наименованием, эмблему и другие средства 
идентификации.

1.10. Школа от своего имени приобретает имущественные и 
неимущественные права, заключает договоры и исполняет обязанности, 
самостоятельно выступает истцом и ответчиком в суде, в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

1.11. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной 
финансовой деятельности возникают с момента ее государственной 
регистрации.

1.12. Школа приобретает право на ведение образовательной деятельности 
и льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента выдачи ей 
лицензии на образовательную деятельность.

1.13. Школа проходит лицензирование в соответствии с действующим 
законодательством РФ.

1.14. Школа не вправе выступать учредителем (участником) юридических 
лиц.

1.15. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в его 
распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную 
ответственность по обязательствам Школы несет собственник имущества 
(Учредитель).

1.16. Деятельность Школы строится на принципах демократии и 
гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, 
гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов 
учащихся, автономности и светского характера образования.

1.17. Государственный надзор за соблюдением законодательства
Российской Федерации в области дополнительного образования 
осуществляется органами по контролю и надзору в сфере образования.

1.18. Получение дополнительного образования в детской художественной 
школе является добровольным.



2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

2.1 .Цели деятельности Школы:
выявление одаренных детей в раннем детском возрасте, создание 

условий для их художественного образования и эстетического воспитания, 
приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида 
искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к 
поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные 
образовательные программы в области искусств;

удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества, 
государства по образовательным программам дополнительного образования 
художественно-эстетической направленности по видам искусства, 
общеобразовательные программы в области искусства.

2.2. Основными задачами деятельности Школы являются:
обеспечение соответствия содержания и качества обучения актуальным и 

перспективным потребностям общества, государства;
подг отовка учащихся к получению профессионального образования;
сохранение единства образовательного пространства Российской 

Федерации в сфере культуры и искусства;
обеспечение условий для самоопределения и самореализации личности;
выявление одаренных детей и создание наиболее благоприятных условий 

для развития творческих способностей;
воспитание и развитие у учащихся личностных качеств, позволяющих 

уважать и принимать духовные и культурные ценности разных народов;
формирование умения у учащихся самостоятельно воспринимать и 

оценивать культурные ценности, сохранение национальных традиций;
воспитание учащихся в творческой атмосфере, обстановке 

доброжелательности, эмоционально-нравственной отзывчивости, а также 
профессиональной требовательности;

развитие личности школьника, интереса к обучению, творческого 
воображения, самостоятельности, инициативности;

формирование общей культуры, позитивного отношения к себе и 
окружающему миру.

2.3. Для выполнения поставленных задач Школа:
разрабатывает и утверждает образовательные программы, учебные 

планы, информационные и методические материалы по разным предметам;
формирует и расширяет программно-информационную, методическую, 

материально-техническую базу для учащихся, преподавателей;
занимается допрофессиональной подготовкой учащихся;

проводит совещания, мастер - классы, конкурсы, выставки;
организует участие перспективных учащихся в окружных, региональных, 

областных, российских, международных конкурсах, выставках.
2.4. При реализации образовательных программ в области искусств, 

Школа имеет в своей структуре учебные кабинеты.
2.5. Школа самостоятельна в формировании своей структуры.
2.6. Основные виды деятельности Школы:
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2.6.1. Образовательная.
Школа реализует образовательные программы дополнительного 

образования художественно-эстетической направленности по видам искусств:
живопись
дпи
2.6.2. Методическая.

методическая деятельность направлена на совершенствование 
профессионального мастерства педагогического коллектива, обеспечения 
соответствия современным требованиям к обучению, изучению и 
распространению передового опыта, творческой инициативы.

2.6.3. Творческая и культурно-просветительская.
творческая и культурно-просветительная виды деятельности школы 

направлены на развитие творческих способностей учащихся, пропаганду среди 
различных слоев населения лучших достижений отечественного и 
зарубежного искусства, их приобщение к духовным ценностям.

3. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА

3.1. Содержание образования в Школе определяется:
общеобразовательными программами художественно-эстетической 

направленности по видам искусства по направлениям: живопись,
разрабатываемыми и реазизуемыми Школой самостоятельно, на основе 
примерных учебных планов общеобразовательных программ Министерства 
культуры Российской Федерации, методических рекомендаций по видам 
искусства по определению содержания образования,
требований к уровню подготовки выпускника детской художественной школы;

дополнительными общеобразовательными программами в области 
искусств: дпи.

3.2. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.
3.3. Школа самостоятельна в осуществлении общеобразовательного 

процесса, учебно-методической и иной деятельности в пределах, определенных 
законодательством, настоящим Уставом, лицензией.

3.4. Организация общеобразовательного процесса в Школе 
регламентируется расписанием занятий, образовательными программами, 
учебным планом, годовым календарным учебным графиком, разрабатываемым 
и утверждаемым Школой самостоятельно, СанПиНами. Годовой календарный 
учебный график утверждается приказом директора школы с учетом мнения 
педагогического совета школы, годовым календарным графиком 
общеобразовательных школ станицы, согласовывается с начальником 
управления культуры Шелковского муниципального района.

3.5. Учредитель не вправе изменять учебный план и годовой учебный 
график после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством РФ.



3.6. Изучение учебных предметов учебного плана и проведение 
консультаций осуществляется в форме групповых занятий.

3.7. Пля ведения образовательного процесса и полноценного усвоения 
учащимися учебного материала в Школе в соответствии с образовательными 
программами, установлены следующие виды работ:

аудиторные учебные занятия (урок, контрольный урок, творческий 
просмотр, мастер-класс, семинар, практическое занятие).

внеаудиторная (самостоятельная) домашняя работа учащегося;
3.8. Продолжительность урока - 45 минут, перемены-5 минут, для 

учащихся младших классов продолжительность урока - 40 мин. Режим работы 
школы: начало занятий - 09:00 часов, окончание - 18:00 часов.

3.9. Продолжительность урока по направлениям: подготовка детей к 
поступлению в школу, раннее эстетическое развитие - 20 минут, перемена -10 
минут.

3.10. Учебный год в Школе начинается 1 сентября и заканчивается в 
сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами. 
Перенос срока начала учебного года более чем на 10 календарных дней 
осуществляется по решению Учредителя. Продолжительность учебного года с 
1 класса по класс предшествующий выпускному, составляет 35 недель, в 
выпускном классе - 37 недель. Продолжительность учебных занятий в первом 
классе- 34 недели (кроме 1 класса по 4 летней общеобразовательной 
программе), со 2 класса (по 4 летней общеобразовательной программе с 1 
класса) по выпускной класс- 35 недели.

3.11. Учебный год для педагогических работников составляет 44 недели, 
из которых 32-33 недели - проведение аудиторных занятий, 2-3 недели 
проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность 
педагогических работников должна быть направлена на методическую, 
творческую, культурно- просветительскую работу, а также освоение 
дополнительных общеобразовательных программ.

3.12. Продолжительность каникул в учебном году не менее 4 недель, в 
первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние 
каникулы устанавливаются в объеме 12-13 недель, за исключением последнего 
года обучения. Их сроки устанавливаются педагогическим советом. 
Продолжительность учебного года по дополнительным общеобразовательным 
программам со сроком обучения 4,5 лет- 35 недели, для учащихся 1 класса по 4- 
летним программам-35 недели.

3.13. Наполняемость групповых занятий от 4 человек, при контингенте 
учащихся менее 90 человек по данному направлению и виду искусства.

3.14. Школа ведет индивидуальный учет результатов освоения 
учащимися образовательных программ дополнительного образования и 
дополнительных общеобразовательных программ в области искусства.

3.15. Текущий контроль успеваемости учащихся Школы осуществляется 
преподавателями. Оценка выставляется в классный журнал.

3.16. Школа самостоятельна в выборе системы оценок (которая может 
быть изменена решением педагогического совета), формы, порядка и 
периодичности промежуточной аттестации учащихся. При десятибалльной и 
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пятибалльной системах оценки знаний неудовлетворительной считается 
оценка 2 балла.

3.17. В Школе используются следующие формы отчетности 
промежуточной аттестации: контрольные уроки, зачеты, просмотры, 
переводные экзамены.

3.18. Итоговая аттестация выпускника Школы является обязательной.
3.19. Освоение общеобразовательных программ в области искусств 

завершается готовой аттестацией учащихся форме экзамена, установленных к 
минимуму содержания, структуре и условиям реализации указанных 
общеобразовательных программ.

3.20, Итоговая аттестация проводится по завершении полного срока 
обучения.

3.21. Учащиеся, успешно сдавшие выпускные экзамены и имеющие 
положительную аттестацию, получают свидетельство об окончании Школы.

3.22. Результаты выпускных экзаменов определяются оценками: 
«отлично», хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

3.23. Школа выдает выпускникам свидетельство установленного 
образца, заверенное печатью Школы.

3.24. Выпускники, достигшие особых успехов, награждаются 
Похвальными листами «За отличные успехи в учебе», Грамотами, 
Благодарностями.

3.25. ’• чащимся, не сдававшим выпускные экзамены по уважительной 
причине, назначается другая дата экзамена. Учащимся, не сдававшим 
выпускные --замены по неуважительной причине, назначается дата сдачи 
экзамена не ранее, чем через 6 месяцев и не позднее, чем через год после 
прохождения итоговой аттестации впервые.

3.26. Учащимся, не сдавшим итоговую аттестацию или не завершившим 
образование в Школе, выдается справка об обучении в Школе по форме, 
установленной Школой.

3.27. Учащиеся, освоившие в полном объеме общеобразовательную 
программу данного года обучения, переводятся в следующий класс решением 
педагогического совета, приказом директора школы.

3.28. Пересдача задолженности промежуточной аттестации учащегося по 
одному - дву м предметам, назначается в течение 3 недель с момента 
проведения аттестации. Ответственность за ликвидацию учеником 
академической задолженности возлагается на родителей (законных 
' юедставителей । при содействии преподавателя данной дисциплины.
Школа создает условия и обеспечивает контроль по ликвидации 
задолженности. Родители (законные представители) уведомляются об 
успеваемости учащегося.

3.29. Учащимся, не сдавшим переводные экзамены, в течение 3 недель 
означается дата повторного экзамена. Родители (законные представители) 

. ведомляютс - об успеваемости учащегося. В случае принятия решения о 
невозможности продолжения обучения учащегося в Школе по причине 
недостаточности его творческих способностей и (или) физических данных, 
Школа обязана проинформировать о данном решении родителей (законных
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гдставителей) учащегося, и обеспечить его переход на другую 
:-ализуюш>юся в Школе общеобразовательную программу в области 

ткусств либо предоставить возможность повторного обучения в 
соответствующем классе.

3.30. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения 
келовеческого достоинства учащихся, преподавателей. Применение методов 
: 'зическоп? л психического насилия по отношению к учащимся не

пускается г
3.31 1Д решению педагогического совета за неоднократно совершенные

рушения . с ~ава допускается отчисление учащегося из Школы. Отчисление
т и меняете я если меры воспитательного характера не дали результата и 
__:ьнейшее " "сбывание учащегося в школе оказывает отрицательное влияние 
за других . ащихся, нарушает их права и права работников Школы. Школа 
■-'пана в ~ечение двух недель проинформировать родителей (законных 
гзедставитег.ен) учащегося об отчислении из Школы.

Отчисление учащегося по инициативе Школы во время их болезни или
■яшикул не допускается.

3.32 Учащийся имеет право на восстановление в Школе при наличии
вакантных мест.

3.33 F дителям (законным представителям) обеспечивается возможность 
с акомле- - с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с 
■венками успеваемости учащихся.

3.34 Порядок отбора учащихся осуществляется следующим образом: 
с даются ? емная комиссия, апелляционная комиссия - составы данных 
jb иссий > ’ ьегждаются директором.
в 3.35. Все дети, граждане РФ, граждане других государств,
г ■ -кивают с -а территории РФ, принимаются в школу на общих основаниях.

I 3.35.2 В Школе обучаются дети в возрасте до 17 лет.
I 3.35,3 Школа ежегодно самостоятельно формирует контингент
■ [ихся з соответствии с муниципальным заказом, действующими 
ЕзнПиНами.
I 3.35- Пги подаче заявления представляются следующие документы:
I копия свидетельства о рождении ребенка;
к фотография ребенка;
I копия документа, удостоверяющего личность подающего заявление
ус 1 деля -кого представителя) ребенка.
■ 3.35.5. Отбор детей осуществляется на основании результатов
Li. дидхт г-до отбора детей с учетом их творческих способностей и 
И -еских денных. Школа вправе проводить отбор в форме просмотра, 
Ьк--е. устного ответа и других, разработанных и утвержденных Школой, 
fck - < от "где детей по конкретной общеобразовательной программе 
к~_-евлива- 7-- Школой самостоятельно. С целью организации приема и 

г” —.-.с ■ - 'бора детей создаются приемная комиссия, комиссия по отбору 
ед. и -7д -дионная комиссия. Составы данных комиссий утверждаются 
jypesropoM Школы.
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3.35 ? Зачисление учащихся в Школу проводится приказом директора 
. .ковании решения приемной комиссии.

L 3.35 " При приеме учащегося в Школу, администрация обязана 
■лакомить его и родителей (законных представителей) с Уставом Школы, 
Ьк_ензией. Правилами поведения учащихся в школе и другими документами, 

'зментирующими организацию общеобразовательного процесса.
3.35.8 Родители (законные представители) поступающих вправе подать 

зление об апелляции в письменном виде по процедуре проведения отбора 
позднее следующего рабочего дня.

3.36. Порядок отчисления учащихся из Школы осуществляется 
iy ющим образом:

3.36.'. Отчисление учащихся проводится приказом директора Школы 
зсно Пол жению об отчислении учащихся.

3.36.2. ’Птчисление по желанию учащегося проводится при согласии и 
сювании заявления родителей (законных представителей), решением

-алогического совета.
3.3". Расписание занятий обучающихся составляется администрацией 

злы с учетом требований по созданию наиболее благоприятного режима 
да а отдыха детей, пожеланий родителей (законных представителей), 
тастных особенностей детей, установленных СанПиНов, специфики 
эеобразовательного процесса.

3.38. Пеоевод учащегося в Школу из другого общеобразовательного 
;к дения. реализующего общеобразовательные программы

Учащиеся имеют право на перевод в другую Школу
* зетств} его уровня, производится приказом директора при наличии
бедных
_ - г. юшу ю общеобразовательные программы данного уровня по заявлению
: гелей «законных представителей).

3.39 Школа ведет учебную документацию, установленного образца для
. . д.искусств и детских художественных школ РФ.

4. И5П ЩЕСТВО. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ

собственностью и

за ней на праве 
в соответствии с

. 4

4.1. Иму щество Школы является муниципальной
. .. е д - Школе на праве оперативного управления.

- 2. Школа владеет, пользуется закрепленным 
дативного управления муниципальным имуществом 
азу-ошим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом 

■: воэом о закреплении имущества на праве оперативного управления.
■_ обязана представлять имущество к учету в реестре муниципальной 

ственности в установленном порядке.
4.3. Иму щество Школы составляют основные фонды и оборотные 

детва. а также иные ценности, стоимость которых отражается на 
сстоятельном балансе Школы.

- - Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и 
. - : к пользование закрепленного за ней имущества. Контроль над

в . = хть.< Школы ведет Учредитель (через уполномоченный орган).
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законодательством Российской

финансового обеспечения общеобразовательной
Школы в части обеспечения государственных гарантий прав 

получение общедоступного и бесплатного дополнительного 
по общеобразовательным программам дополнительного 

художественно-эстетической направленности, по видам 
направлениям: художественное искусство должны быть

ла не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться имуществом без 
.. ласия Учредителя.

4.5. Источниками формирования имущества Школы в денежных и иных 
мах являются:

регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
добровольные имущественные и финансовые взносы, пожертвования 

■сидических и физических лиц;
источники, не запрещенные 

дерации.
Иные источники дохода бюджета (школы):
добровольные пожертвования и целевые взносы физических и 

лдических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных 
ических лиц;

источники, не запрещенные законом.
4.6. Нормативы 

ел ьности 
ан на 
ования 
ования 

зсства по
точными в части финансирования расходов: на оплату труда работников 

лы, для ведения общеобразовательного процесса, хозяйственной 
ельности. укрепления материально- технической базы, командировочных 

е кодов, повышения квалификации преподавателей, участия в конкурсах, 
вставках.

4.7. Школа имеет право приобретать и осуществлять имущественные и 
ч-ые неимущественные права, быть истцом и ответчиком в арбитражном 

осуществлять в порядке, предусмотренном законодательством и 
стоящим Уставом права владения. пользования и распоряжения 

пленным за ним имуществом.
4.8. Порядок регулярных и единовременных поступлений от Учредителя 

леляется бюджетной сметой Школы, составляемой на каждый финансовый 
: и утверждаемой Учредителем (или уполномоченным представителем - 
р явлением культуры Шелковского муниципального района) в порядке 
лвовленном действующим законодательством.

4.9. Школа, являясь бюджетным учреждением, может осуществлять 
льность, приносящую доход, в соответствии со своими учредительными 

г ментами постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 
ых она создана, и соответствует указанным целям. Осуществление 

лой указанной деятельности допускается, если это не противоречит 
инодательству.

4.10. Право Школы на получение безвозмездных пожертвований и 
евых взносов не ограничивается.

4 1 1 .Школа является муниципальным заказчиком, заключает 
- липальные контракты, договоры, исполнение которых осуществляется в
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елах выделенных лимитов бюджетных обязательств в соответствии с 
аь. джетным законодательством.

4.12. Школа вправе использовать закрепленные за ней финансовые 
«г^дства и иное имущество в осуществляемой ею деятельности, связанной с 
■Вручением дохода в порядке, установленном действующим законодательством 

ё эавовыми актами Шелковского муниципального района.
4.13. Без соответствующей лицензии запрещается осуществление 

<олой видов деятельности, подлежащих лицензированию.
4.14. Школа, являясь бюджетным учреждением, отвечает по своим 

■счзательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При 
■е достаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Школе для 
■-"олнения ее денежных обязательств, по таким обязательствам несет 
Ьбсидиарную ответственность Учредитель.
| 4.15. Школа, являясь бюджетным учреждением, не вправе осуществлять

числе
ценные

:евое участие в деятельности других учреждений (в том 
•г71зовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные 

зги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.
4.16. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы 

--’ельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, 
’-^усмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.17. Школа самостоятельна в осуществлении финансовой деятельности 
лтеделах, установленных законодательством Российской Федерации.

5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.1. Управление Школой осуществляется Учредителем. К 
-•лючительной компетенции Учредителя относятся:

определение основных направлений деятельности Школы;
финансовое обеспечение жизнедеятельности школы;
финансовое обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, 

г стройства прилегающей к ней территории;
создание, реорганизация и ликвидация Школы как общественного 

рождения;
утверждение Устава школы, изменений и дополнений к нему;
контроль над деятельностью школы;
приостановка любой деятельности Школы, если она идет в ущерб 

кровной образовательной деятельности;
назначение на должность директора, а также увольнение.

5.2. К компетенции Начальника управления культуры Шелковского 
Гт щипального района (в рамках делегированных Учредителем полномочий) 
вас яте я:

руководство Школой;
организация предоставления дополнительного образования;
утверждение годовой сметы доходов, фонда оплаты труда.
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5.3. Непосредственное управление Школой осуществляется директором 
лы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом 

__ ты. Типовым положением об образовательном учреждении;
5.4. Управление Школой строится на принципах единоначалия и 

самоуправления,
5.5. Директор Школы проходит соответствующую аттестацию.
5.5.1. Директор Школы:
план ирует, организует и контролирует образовательный процесс, 

зечает за качество и эффективность работы Школы;
несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время 

гззовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники 
^опасности;

заключает договоры и контракты;
осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение 

кностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации 
doth и ко в;

устанавливает в том числе стимулирующие и компенсационные выплаты 
сэлжностным окладам, порядок и размеры их премирования;

издает приказы, утверждает локальные акты, регламентирующие 
i-ггельность образовательного учреждения;

утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств на фонд 
оаты труда;

устанавливает должности педагогических работников Школы, которые 
еот замещаться по конкурсу;

обеспечивает рациональное использование финансовых средств Школы;
представляет учреждение в государственных, муниципальных и 

■шественных органах;
U несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем.
I 5.6. Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по ■_■вместите льству.

5.7. В части, не урегулированной законодательством Российской 
I: ерации, порядок формирования органов управления Школой и их 
■ э.етенция определяются Уставом Школы, локальными актами.
i 5.8. Формами самоуправления школы являются Совет Школы, 

щгогический совет, родительский комитет.
5.9. Компетенция органов самоуправления Школы определяются 

завом Школы, локальными актами.
5.10. Директор Школы вправе отменить решение педагогического совета 

F элы, Совета Школы в случаях, если они противоречат законодательству РФ. 
-_ву Школы, иным локальным и правовым актам

5.11. К компетенции Школы
эстоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с 

завом Школы, лицензией;
использование, совершенствование методик образовательного процесса и 

газовательных технологий.
■-фаботка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

относятся:
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азработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, 
_сциплин;

разработка и утверждение по согласованию с управлением культуры, 
: :довых календарных учебных графиков;

I разработка и принятие устава коллективом Школы для внесения его на 
утверждение Учредителем;
L разработка и принятие локальных актов;
I состоятельное формирование контингента учащихся.
I тэинятие решений об участии учащихся, преподавателей в конкурсах,

материально-техническое обеспечение и оснащение общеобразовательного 
- ’десса, оборудование помещений в соответствии с государственными и 
устными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных 
кнансовых средств;

ривлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом 
олы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

. ?действие деятельности преподавательских организаций (объединений) и 
годических объединений;

’ оординация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и 
одежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;
ределение структуры и штатного расписания, установление заработной 

ты работникам (в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам), 
гадка и размера их премирования на основе системы оплаты труда, 

тников муниципальных бюджетных учреждений;
становление для работников дополнительных отпусков, сокращенный 

рабочий день в соответствии с законодательством РФ.
5.12. Школа несет в установленном законодательством Российской 

ерации порядке ответственность за:
- выполнение функций, отнесенных к ее компетенции;
геализацию не в полном объеме общеобразовательных программ в

тветствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
ество образования своих выпускников;

■ нь и здоровье учащихся и работников Школы во время 
j ' деобразовательного процесса;

■ .тушение прав и свобод учащихся и работников Школы;
■ втериально-техническое обеспечение и оснащение общеобразовательного 

есса, оборудование помещений в соответствии с государственными и 
. гными нормами и требованиями, осуществляемых в пределах выделенных 
«ансовых средств;

тг влечение дополнительных источников финансовых и материальных 
к :гтв для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Школы;
j ^доставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 
■ -туплении и расходовании финансовых и материальных средств;
■ -ые действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.13. Школа вправе от своего имени вступать в гражданско-правовые 
■г шения с организациями и предприятиями, независимо от их правовых
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•Ai и форм собственности, а также с группами лиц и отдельными 
жданами; вправе совершать любые, не противоречащие действующему 

аконодательству и настоящему Уставу юридические действия.
5.14. Школа по согласованию с Учредителем открывает филиалы.
5.15. Школа имеет право реализовывать общеобразовательную программу 

з гбласти искусств по индивидуальным учебным планам при условии освоения 
j-ащимся объема знаний, приобретения умений и навыков, в следующих
случаях:

наличие у учащегося творческой и интеллектуальной одаренности, 
•появление которой связано с постоянным участием в творческих 

восприятиях (конкурсах, выставках и др.), подтверждающей возможность 
в: доения учебных предметов в индивидуальном режиме; наличие у учащегося 
Медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных 
ih-ятий, нежели режим, установленный общим расписанием.

5.16. Школа вправе оспорить решение Учредителя о приостановлении 
деятельности в судебном порядке в соответствии с законодательством РФ.

5.17. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного 
Ьдоцесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста 
л ^подавателей в Школе действует педагогический совет Школы - 
■ .легиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы,
1- яющиися органом самоуправления.

5.18. Педагогический совет осуществляет свою
с .-'гветствии с локальным актом о педагогическом

деятельность в 
совете Школы.

\ аагогический совет осуществляет руководство Школой в части 
4' цеобразовательного процесса. В педагогический совет Школы входят 

■гедагогические работники школы. Заседания проводятся не реже пяти раз в
Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по 

I требованию не менее одной трети педагогических работников Школы. Решение 
’. еагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании 

|гг дутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него 
|гт■■ голосовало более половины присутствовавших преподавателей. Процедура 
■ _ юсования определяется педагогическим советом Школы.
I 5.19. Решения педагогического совета реализуются приказами директора 
I Школы.

5.20. Педагогический совет:
гбсуждает и принимает решение о содержании образования, формах, методах 

т юно-воспитательного процесса и способах их реализации;
. ализирует и утверждает образовательные и рабочие программы учебных 

: <циплин, перспективный план, режим работы Школы;
- -ализирует успеваемость учащихся, организацию учебного процесса;
. ществляет мероприятия по организации и совершенствованию 

методического обеспечения образовательного процесса;
эеделяет порядок и сроки проведения приема учащихся в Школу; 

ослушивает отчеты преподавателей о результатах работы;
I «гганизует работу по повышению квалификации педагогических работников.

(■- витию их творческих инициатив;
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■ снимает решение о проведении, порядке и контроле промежуточной 
- естации учащихся;

гинимает решение о переводе учащихся в следующий класс;
- ринимает решение о награждении учащихся и выпускников школы 

'тлмотами, Похвальными листами «За особые успехи в учебе», 
благодарностями;

эинимает Устав Школы, вносит его на утверждение Учредителем;
осуждает Положение о договорных отношениях между Школой и 

■ жителями (законными представителями) учащихся;
тверждает ежегодный отчет Школы;

рассматривает локальные акты Школы;
охуждает коллективный договор, планы экономического и социального

вития Школы;
хлушивает ежегодный отчет Школы о выполнении коллективного 

вговора;
гюразовывает орган общественной деятельности для ведения коллективных 
геговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения,

Jc юлнения коллективного договора и контроля над его выполнением;
•лдвигает коллективные требования работников Школы и избирает
■ гномочных представителей для участия в разрешении конфликта;
принимает решения об объявлении забастовки и выборах органа,
вглавляющего забастовку;

5.21. Решения педагогического совета оформляются протоколами, 
торые хранятся в документации Школы.

5.22. Органом самоуправления Школы является Совет Школы. В состав
зета школы могут избираться представители Учредителя, педагогических 

тников, обучающихся, общественности, родителей (законных
1': летав ип елей).

5.23. Совет Школы принимает участие в обсуждении вопросов 
г лзводственного и социального развития Школы, если они не отнесены к 

шетенции администрации Школы.
5.24. Совет Школы собирается не реже 2 раз в год.
5.25. Родительский комитет Школы:

а бирается на родительских собраниях. Комитет действует на основании
ложения о родительском комитете.
нтролирует поступление и распределяет добровольные пожертвования 

Гелевые родительские взносы) юридических и физических лиц на нужды 
12холы.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Участниками общеобразовательного процесса являются учащиеся, 
■едагогические работники Школы, родители (законные представители) 
«чащихся.
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г

планом 
музеев,

других 
познавательных

♦

6.2. Порядок регламентации и оформления отношений между ними 
оделяется нормами действующего законодательства РФ, Уставом и 
альными актами школы.

6.3. Учащиеся Школы имеют право:
получение бесплатного дополнительного образования по 

еобразовательным программам дополнительного образования 
южественно-эстетической направленности по видам искусств по 

авлениям: художественное, раннее эстетическое воспитание, подготовка 
й к поступлению в школу, в том числе дополнительные 

цеобразовательные программы в области искусств;
-а участие в общественной жизни Школы и управление Школой;
важен ие к себе со стороны родителей (законных представителей), 

гогических и других работников Школы, свободу совести и информации, 
Зодное выражение своих взглядов и убеждений;

-2 обращение с заявлениями и предложениями к администрации Школы;
..-►ободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным 
(волы (классных часов, выставок, школьных праздников, посещение 

в в группе учащихся школы и др.);
ащиту от применения методов физического и психического насилия;
ластие в создании проектов, в конкурсах, выставках, фестивалях и 

приятиях, обеспечивающих реализацию личных
гересов;
а свободное выражение общественных взглядов и убеждений;
’еэеход на сокращенную общеобразовательную программу в области 

у сств, в процессе обучения в Школе после достижения высоких результатов 
ения пройденного учебного материала;

-хзаивать общеобразовательную программу не с первого года ее реализации 
пление в школу не в первый, а в другие классы, за исключением 

-ускного) при условии имеющихся у ребенка знаний, умений и навыков, 
эретенных им за пределами школы, а также наличие у него творческих и 

геллектуальных способностей.
6.4. Учащиеся Школы обязаны:

--жать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;
'ютиться о сохранении и развитии своего здоровья;

\=режно относиться к имуществу Школы;
:: поднять настоящий Устав, локальные акты Школы, в том числе Правила 

дения учащихся, а также распоряжения работников Школы в части, 
'-есённой к их компетенции.

6.5. Учащимся в Школе запрещается:
* носить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные 

зелия, химические и наркотические вещества;
^.зользовать любые средства и вещества, могущие привести к чрезвычайной 
гуации, в том числе создающие угрозу жизни и здоровью людей;

• сменять физическое или психическое насилие для выяснения отношений, 
с^гивания или вымогательства;
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оизводить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для

Школы, который обязан в 
Федерации срок дать

и быть избранным в

с полученной оценкой в

эужающих.
6.6. Родители (законные представители) имеют право:

защищать законные права и интересы ребёнка;
выбирать художественно-эстетическое направление, предлагаемое Школой, 

обучения ребенка;
лакомиться с настоящим Уставом, локальными актами, лицензией на право - 

ения общеобразовательной деятельности, общеобразовательными 
граммами, реализуемыми Школой;
акомиться с ходом и содержанием общеобразовательного процесса, 
еваемостью учащегося;

бращаться с письменным заявлением к директору
гановленный законодательством Российской
ьменный ответ;

участвовать в управлении Школой: избирать 
ественные органы управления Школы;

брататься в случае несогласия обучающегося 
ольную конфликтную комиссию;

вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Школы, 
принимать решение о направлении в главный орган государственной 
■естационной службы требования о предъявлении Школе рекламации на 
ество образования и (или) несоответствия образования требованиям 
ждения.
6.7. Родители (законные представители) обязаны:

ести ответственность за воспитание своих детей, создавать условия для 
течения ими образования, показывать ребенку положительный пример 

выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, формировать 
Вюровый образ жизни,

выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей и
■ ~ пятые на его основе локальные нормативные акты школы;
I воспитывать своих детей, заботиться об их здоровье, творческом, 
■пическом, психологическом, духовном и нравственном развитии;

и издавать условия, необходимые для получения ими образования в школе;
возмещать ущерб, в случае порчи имущества ребёнком в порядке,

■ пановленном законодательством Российской Федерации;
I J носиться уважительно к участникам образовательного процесса.

6.8. Педагогические работники Школы имеют право: 
защищать свою профессиональную честь и достоинство; 
самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, 

кетоды оценки знаний учащихся, учебники, учебные пособия и материалы в 
I . тветствии с образовательной программой;

.. пестоваться на добровольной основе на соответствующую 
■-.иификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения 
■етестации;

-аствовать в управлении Школой в порядке, определённом настоящим 
Уставом;
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Школы в

*

правил и норм поведения, техники

способности, самостоятельностьучащихся творческие

квалификацию, соответствовать

во время

жаловать приказы и распоряжения администрации 
ановленном законодательством РФ порядке;
а сокращённую рабочую неделю (не более 36 часов в неделю), на 
инённый оплачиваемый отпуск (в зависимости от должности и (или) 

гениальности);
за длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет 
прерывной преподавательской работы;
-а социальные льготы и гарантии, установленные законодательством 
ссийской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые 

^-эедителем педагогическим работникам Школы.
6.9. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

.Зотников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 
.юным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в 

коле.
-ебная нагрузка (педагогическая работа), объём которой больше или меньше 

мы часов за ставку заработной платы, устанавливается с письменного 
гласил работника.

6.10. Педагогические работники Школы обязаны:
обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса; 
нормировать у учащихся гражданскую позицию, способность к труду;
.обеспечивать выполнение учащимися 

пасности;
взвивать
щиативу;
гистематически повышать свою
эованиям соответствующих квалификационных характеристик;

чести ответственность за жизнь и здоровье детей
деобразовательного процесса;
.грого следовать профессиональной этике, качественно 
ложенные на них функциональные обязанности;

соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового 
ловия трудового договора, должностные инструкции, инструкции по охране 
уда, локальные акты Школы, законодательные акты РФ;
-е применять антипедагогические методы воспитания, связанные с 
ическим и (или) психическим насилием над личностью;
эоходить бесплатные медицинские осмотры и обязательные вакцинации 

ли нет противопоказаний), не прошедшие медосмотр
аняются от работы без сохранения заработной платы.
6.11. Общеобразовательный ценз лиц, допускаемых к 

цельности в Школе и верхний предел учебной нагрузки 
Зэтников определяются Типовым положением с соответствующем типе и 

образовательного учреждения. К педагогической деятельности не 
скаются лица, лишенные права ею заниматься по законодательству.
6.12. Школа является работодателем для ее работников. Трудовые 
шения работника и Школы

{трактом), условия которого не

выполнять

распорядка,

и вакцинацию.

педагогической 
педагогических

регулируются трудовым договором 
могут противоречить действующем}
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онодательству РФ. Заработная плата работнику 
. юлнение нм функциональных обязанностей и 
довым договором (контрактом).

6.13. Прекращение трудового договора

школы выплачивается за 
работ, предусмотренных

с работником Школы
. ществляется в соответствии с законодательством РФ о труде.

6.14. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
г-ботником Школы норм профессионального поведения или настоящего 
Устава проводится по поступившей письменной жалобе, копия которой 

предаётся педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и 
эинятые по его результатам решения могут быть переданы гласности с 

г гласия заинтересованного педагогического работника Школы, за 
■ .ключейием случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 
деятельностью, или при необходимости защиты интересов учащихся.

7. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ ШКОЛЫ

7.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие 
• ды локальных правовых актов: 

положения, 
правила, 
инструкции, 
приказы, 
программы, 
договоры, 
соглашения, 
другие локальные акты.
7.2. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить 

^-стоящему Уставу, законодательству РФ.

8. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

8.1. Школа ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в 
дке, установленном законодательством Российской Федерации. 

S .хгалтерский учет ведется Школой самостоятельно или осуществляется 
:грализованной бухгалтерией управления культуры по договору со Школой.

8.2. Школа предоставляет информацию о своей деятельности органам 
четного самоуправления, органам государственной статистики и налоговым 

д ганам, а также иным юридическим лицам в соответствии с 
донодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и 

■дходовании финансовых и материальных средств предоставляется в органы 
естного самоуправления в порядке и сроки, установленные Учредителем.

8.3. Школа в установленном порядке ведет делопроизводство, хранит 
кументы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово- 

шзяйственной, личному составу учащихся.
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9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ, 
ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав возможно по 
о Учредителя и производится в порядке, установленном действующим 

дтельством Российской Федерации.
Школа может быть реорганизована или ликвидирована на основании 

я Учредителя, либо по решению суда, в порядке, предусмотренном 
ющим законодательством Российской Федерации и Шелковского 
пального района.

Школа может быть реорганизована (слияние, присоединение, 
. ние, преобразование) по решению Учредителя, если это не влечет 
шие обязательств Школы, если Учредитель принимает эти 
.льства на себя. При реорганизации Школы ее Устав, лицензия 
зают силу.
4. Учредитель или орган, принявший решение о ликвидации Школы, 
:ют по согласованию с органом, осуществляющим государственную 
\щию юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвидатора) и 
-ливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации 
ральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и срок 

2.1ЦИИ Школы.
5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
очия по управлению делами Школы. Ликвидационная комиссия от 
Школы выступает в суде.
о. При прекращении деятельности Школы все управленческие, 
.ово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие 
ются приемнику, в соответствии с установленными правилами. При 
зии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные 
•карточки учета, лицевые счета и т.п.) передается на хранение в 
пальный архив в соответствии с требованиями архивных органов.
’. Имущество ликвидируемой Школы после расчетов, произведенных в 
пленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Школы, 
ется МУ « Управлению культуры Шелковского муниципального

■. закрепившему его за Школой на праве оперативного управления.
8. Преобразование Школы может происходить в порядке, 

о ленном действующим законодательством, как по инициативе 
геля, так и по инициативе Школы при согласии всех сторон.

9. При реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемых, как 
х по окончании учебного года, Учредитель берет на себя 
венность за перевод учащихся в другие общеобразовательные 
ения соответствующего типа по согласованию с родителями (законными 
авителями) учащихся.

0. Запрещается приватизация Школы, включая помещения и здания, в 
ах оно расположено.
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4 1 i. Процедура реорганизации или ликвидации Школы осуществляется в 
лс вии с гражданским законодательством и муниципальными правовыми

Л1И.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. В случае выявления нагЯтпёния лицензионных требований и условий 
ензирующий орган выдаст Щтоле и (или) её Учредителю предписание об 
ранении выявленного • .;нар}£ф|ния. В указанном предписании 
анавливается срок его исполнения.

10.2. Школа и (или) её Учредитель представляют в лицензирующий орган 
чет об исполнении предписания.

10.3. В случае если до истечения срока приостановления действия 
(ензии Школа и (или) её Учредитель представили в лицензирующий орган 

кументы, содержащие сведения, подтверждающие исполнение предписания, 
исполнение которого явилось основанием для приостановления действия 
цензии, лицензирующий орган возобновляет действие лицензии.

10.4. Лицензия аннулируется решением суда на основании рассмотрения 
явления лицензирующего органа.

11. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

11.1. Деятельность Школы регламентируется следующими локальными 
:тами:
Приказами директора школы, изданными в соответствии с его компетенцией; 
оллективным договором;
[равилами внутреннего трудового распорядка работников школы;
{сложением о порядке выплаты стимулирующих надбавок и коэффициентов;
{сложением о совете школы;
{сложением о педагогическом совете;
(оговором с Учредителем;
(олжностными инструкциями работников школы;
(сложением о заработной плате;
(сложением о конфликтной комиссии;
(сложением о тарификационной комиссии;
(равилами внутреннего распорядка учащихся;
{сложением об экзаменационной комиссии;
[сложением об аттестации учащихся;
{скальными нормативными актами, предусмотренными законодательством 
Ф.
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